Verhaltenskodex

Das Unternehmen EIPRO kreiert seit Jahrzehnten leicht zu verarbeitende, geschmackvolle
und sichere Lebensmittel aus dem wertvollen Naturprodukt Ei. Das abwechslungsreiche
Produktsortiment umfasst darUber hinaus hochwertige pflanzenbasierte Ei-
Alternativprodukte. Als zuverldssiger Partner fir Nahrungsmittelhersteller, FachgrofR-
handel und den Aufer Haus Markt steht EIPRO als Qualitatsgarant seit 30 Jahren fur
hochste Qualitat, Gelingsicherheit und Innovationskraft. Dabeiist nachhaltiges Handeln ein
wichtiger Teil des Erfolgsrezepts. Ziel ist es, Okonomie, Okologie sowie die sozialen
Aspekte in Einklang zu bringen.

Grundsatz

Ziel unseres Verhaltenskodex ist es, fur alle Geschaftspartner*innen verbindliche
Verhaltensstandards festzulegen.

Die nachfolgendenden Prinzipien beschreiben das gewUnschte Verhalten und stellen
Mindeststandards fur unsere Geschaftsbeziehungen dar.

Verhalten im geschaftlichen Umfeld

Das Befolgen von Gesetzen und Vorschriften ist fir unsere*n Geschaftspartner*in
wesentliches Grundprinzip wirtschaftlich verantwortlichen Handelns. Sie unterlassen
Verhaltensweisen die gegen das Gesetz verstoRen.

Die Geschaftspartner*innen setzen auf verantwortungsvoll handelnde Mitarbeiter*innen
und einen fairen Wettbewerb. Korruption wird nicht geduldet (Zero Tolerance). VerstoRe
werden nicht toleriert und fihren zu Sanktionen gegen die betroffenen Personen. Unsere
Geschaftspartner*innen kommen auferdem den Verpflichtungen zur Geldwasche-
pravention nach.

Verhalten gegeniber Kolleg*innen und Mitarbeiter*innen

Unsere  Geschaftspartner*innen respektieren die international anerkannten
Menschenrechte und unterstitzen ihre Einhaltung. Sie lehnen jegliche Form der Zwangs-
und Kinderarbeit strikt ab. Das Recht auf eine angemessene Vergltung wird fur alle
Beschaftigten anerkannt. Die Entlohnung und die sonstigen Leistungen entsprechen
mindestens den jeweiligen nationalen und regionalen gesetzlichen Normen bzw. dem
Niveau der nationalen Wirtschaftsbereiche/ Branchen und Regionen.

Die Sicherheit und die Gesundheit der Mitarbeiter*innen sind fur unsere
Geschaftspartner*innen ein  hohes Unternehmensziel.  Arbeitssicherheit  und
Gesundheitsschutz sind integraler Bestandteil aller Betriebsablaufe. Eine Kultur der
Chancengleichheit ist von grofer Bedeutung. Diskriminierung bei der Einstellung
und/oder Forderung von Arbeitnehmer*innen wird abgelehnt.
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Verhalten in der Gesellschaft

Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressourceneffizienz sind den
Geschaftspartner*innen wichtig. Sowohl bei der Entwicklung neuer Produkte als auch beim
Betrieb von Produktionsanlagen achten sie darauf, dass alle hiervon ausgehenden
Auswirkungen auf Umwelt und Klima so gering wie moglich gehalten werden.

Umgang mit Informationen und Daten

Die Geschaftspartner*innen unternehmen die notwendigen Schritte, um vertrauliche
Informationen und Geschaftsunterlagen in geeigneter Weise zu schiitzen.

Der Schutz von personenbezogenen Daten insbesondere der Mitarbeiter*innen, Kunden
und Lieferanten hat fur unsere Geschaftspartner*innen besondere Bedeutung.

Umsetzung und Ansprechpartner

Allunsere Geschaftspartner*innen sind dafur verantwortlich, dass neben den gesetzlichen
Vorgaben die dariiberhinausgehenden Anforderungen von EIPRO in ihrem Einflussbereich
eingehalten werden. Dies beinhaltet auch die vorgelagerten Stufen der Produktions- und
Lieferkette.

FUr weitergehende Fragen rund um den Verhaltenskodex steht allen Geschafts-
partnern*innen die zentrale E-Mail-Adresse nachhaltigkeit@eipro.de zur Verfligung.



